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Da FN så dagens lys i 1945 hadde organisasjonen 1 500 ansatte og et budsjett på under 20 millioner dollar. I dag har organisasjonen 53 000 ansatte og et budsjett på 10 milliarder dollar i året. Selv om antall medlemsland på samme tid har økt fra 51 til 185 og antall fredsbevarende operasjoner er høyere. 





Én liten historie om vannskjøtsel i FN kan være på sin plass. Selv om det eksisterer mange av disse, er nok Shinga-Vele Lukikas svindleraffære én av de beste. Han jobbet for UNCHR ( FNs høykommisjonær for flyktninger ) i 17 år og kom opprinnelig fra Zaire. I 1983 ble han sendt til Uganda som høykommisjonærens representant. Under hans ledelse forsvant matvarer og utstyr for over to millioner dollar, blant annet 260 tonn med levnetsmidler øremerket for trengende flyktninger, og UNCHR-kjøretøyer til en verdi av over 670 000 dollar. I et bokettersyn ble svindleren vår kritisert for « dårlig administrasjon », og i 1986 ble han tilbakekalt til Genève og suspendert med full lønn. Da ble det rabalder, og Lukikas venner kom med dødstrusler mot blant annet Arthur E. Dewey ( i dag visegeneralsekretær ). Det endte med at daværende generalsekretær Péres de Cuéllar tok hr.Lukikas tilbake. I 1989 ble Shinga-Vele Lukikas sendt tilbake til Afrika, denne gangen til Djibouti. P.g.a. en flyktningkatastrofe fikk utsendingen mye og gjøre, og mye mat o.l. ble sendt til området. Likevel klarte Lukikas å underslå omkring 700 000 dollar. Dermed ble han tvunget til å trekke seg, men måtte ikke betale noen erstatning. Han fikk full pensjon til han døde like etter. 





Sistnevnte historie er altså ikke enkeltstående. Korrupsjon og underslag er to velkjente ord i FN-kretser. De forente nasjoner er i dag efter alle observatørers mening ineffektivt og byråkratisk. FN har i dag mange underorganisasjoner som igjen har et virvar av underorganisasjoner igjen. Dette er grunnen til at USA holder tilbake milliardbeløp, og vil på denne måten tvinge FN til å gjennomføre reformer. Republikanerne i USA er ikke spesielt FN-vennlige, og har kuttet ned USAs budsjettandel til 30 %. Og får disse det som de ønsker, vil denne prosentandelen gå enda mer ned. Andre land klarer ikke å betale av økonomiske grunner, og dette medfører selvsagt at FNs økonomi er presset.





Lønningene er altså meget høye i FN. Disse justeres for å kunne konkurrere med de høyeste lønningene i New York. De fleste ansatte får et tilskudd på 1270 dollar for hvert barn under 18 år. Utenlandske ansatte får inntil 12675 dollar pr. skoleår for hvert barn som går på privatskole, og det tilsvarende for universitetstudenter. Det er mulig å bli førtidspensjonist når én er 55 år, og pensjonene ligger 25 % høyere enn det amerikanske statsansatte får. De fleste lands myndigheter avstår å trekke skatt av FN-lønninger. Flere av « lederne » i Genève tjener for eksempel 75 000 dollar i året, og det er vanskelig for en lege i Zaire å se poenget i dette når han selv tjener 7 dollar i uken og ikke er blitt betalt på tre måneder. Er dette lur bruk av 


penger ?





FN er også en formidabel papirmølle. Hovedkvarterets underjordiske hustrykkeri er like stort som en fotballbane og produserer hvert år en flom av FN-dokumenter - godt over to milliarder sider. De ansatte i FN-trykkeriet har nesten fem ganger større sykefravær, dobbelt så lang ferie og dobbelt så mange pauser hver arbeidsdag som ansatte i private amerikanske trykkerier. På tross av den lave arbeidsmoralen tjener de 40 % mer. 


Spørsmålet om FN svikter flyktningene er et heftig debattert emne. Vi har allerede hørt om Shinga-Vele Lukika som ikke er noe engangstilfelle. UNCHR ble opprettet i 1951 med hovedkvarter i Genève og har to ganger blitt belønnet med Nobels fredspris. Med 5 000 ansatte og et budsjett på 1,2 milliarder dollar redder FNs høykommisær for flyktninger mange menneskeliv verden over. Likevel ødelegger tyveri o.l. organisasjonens gode renommé. I 1991 ble hjelp fra UNCHR solgt på svartebørsen i Somalia mens femti mennesker hver dag døde i flyktningeleiren Dolo i Sør-Etiopia. I Nord-Kenya døde folk av vannmangel fordi UNCHRs Nairobi-kontor ikke kunne bli enige med et tysk brønnboringsfirma. Det ville tatt to dager for det tyske firmaet å borre en brønn. 





FNs utviklingsprogram (UNPD ) finansierer omkring 5000 prosjekter til rundt én milliard kroner årlig, og er FNs største finansieringskilde til Den tredje verden. Med et nettverk av 132 kontorer i u-landene og et byråkrati på nesten 7 000 personer, bruker UNPD over 200 millioner dollar i året på sin egen stab. Samtidig florerer korrupsjon også her. Generalsekretæren i Mauricio de Maria y Campos ansatte for eksempel mennesker til stillinger med 12 000 dollar utbetalt i måneden. Til dags dato vet ingen hva disse egentlig er ansatt for å gjøre.





De siste årene er det blitt forsøkt gjennomført én god del reformer i FN. Likevel blir disse karakterisert som halvhjertede. For eksempel lages det mange planer for hvordan en mer effektiv organisasjon kan skapes, men disse blir sjelden satt ut i praksis. En av USAs FN-ambassadører uttalte i fjor at hun : « ikke kunne rettferdiggjøre ovenfor sitt lands skattebetalere en del av personalordningene, de gullkantede pensjonsavtalene, de uklare ansvarsforholdene, ressurssløsningen, overbemanningen, den dårlige samordningen av arbeidsoppgavene og den mangelen på økonomisk styring vi så ofte ser ». Sitat slutt. 





Mange amerikanere mener FN har utspilt sin rolle totalt. De ser aldri med sine egne øyne hva verdenssamfunnet kan utføre. Skulle én FN-truck kjøre ned en amerikansk gate ( det gjør de 


aldri ), ville få amerikanere forbundet bilen med en kollektiv dugnad for å promotere sosial velferd, for å bygge kloakkanlegg eller lignende. Likevel har FN denne betydningen for mange mennesker i verden, og for disse menneskene er det ikke et spørsmål om de elsker FN eller ikke. De bare trenger det.     


